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Industriekaufmann (m/w/d)

›› �EINSATZGEBIET WÄHREND DER AUSBILDUNG 

BEI DEN STADTWERKEN ESSLINGEN:  

Einkauf, Vertrieb, Kundenservice, Auftragsabrechnung, Fi-

nanz- und Rechnungswesen, Controlling, Personal,  

Marketing



AUSBILDUNGSDAUER:  

3 Jahre 

AUFGABEN:  

Alle kaufmännischen Aufgaben in den unterschiedlichsten Bereichen

VORAUSSETZUNG:  

Guter Realschulabschluss

BERUFSSCHULE:  

1 Tag pro Woche und jede zweite Woche 2 Tage pro Woche

BERUFSSCHULFÄCHER:

Gesamtwirtschaft, Betriebswirtschaftslehre, Steuerung und Kontrolle, Deutsch,

Gemeinschaftskunde, Business Englisch, Informationsverarbeitung

PRÜFUNG:  

Schriftliche Zwischenprüfung im zweiten Ausbildungsjahr und Abschlussprüfung vor Ende  

der Ausbildung bestehend aus einem schriftlichen und einem praktischen Teil (Präsentation)

ARBEITSMARKT:  

Einsatz in allen kaufmännischen Bereichen sämtlicher Unternehmen möglich

WEITERBILDUNGSMÖGLICHKEITEN NACH DER AUSBILDUNG: 

› � Staatlich geprüfte/r Betriebswirt/in

› � Fachkaufmann/frau IHK

› � Hochschulstudium der Wirtschaftswissenschaften

›› �Industriekaufmann (m/w/d)

Die Stadtwerke Esslingen gehören zu den etablierten Versorgungsunternehmen in Baden- 
Württemberg. Rund 150.000 Menschen der Stadt Esslingen und der Partnerkommunen werden 
von den Stadtwerken Esslingen mit Erdgas, Wärme, Trinkwasser und Ökostrom versorgt.  
Die SWE beschäftigen derzeit rund 180 Mitarbeiter und bieten zusätzlich verschiedenste Energie- 
dienstleistungen an. Außerdem betreiben die Stadtwerke Esslingen das Holzheizkraftwerk  
Scharnhauser Park sowie die drei Esslinger Bäder: das Merkel’sche Schwimmbad, das Neckar- 
freibad und das Hallen-Freibad Berkheim.

Bewerben kannst du dich über unser Karriereportal swe.de/karriere 
Rückfragen an 0711 | 3907 -  0 | personal@swe.de ››

Deine Energie –  

   Deine Zukunft

WIR BIETEN DIR:

› �Ausbildungsvergütung nach TVAöD

› �30 Tage Urlaub

› �Zusatzversorgung des öffentlichen 

Dienstes (ZVK)

› �Vermögenswirksame Leistungen

› �Jahressonderzahlung

› �Leistungsprämie

› �Attraktive betriebliche Gesundheitsförderung 

(Zuschuss Fitnessstudio, (E-)Bike Leasing etc.)

› Zuschuss zum Jugendticket BW

› Modern ausgestatteter Arbeitsplatz

› Betriebskantine

› �Kaffee, Tee und Tafelwasser kostenlos

› �Kostenlose Mitarbeiterparkplätze


